
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ สถานีตำรวจภูธรบางตะบูน 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน ตำรวจแห่งชาติ ในการ
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ 
“สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานในสำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานตีำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกัน การทุจรติในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 

การให้บริการ ใหม้ีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรบางตะบูน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียด
ดังนี ้
1. การชี้แจงและใหข้้อมูลเกี่ยวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงาน ภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรบางตะบูน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ. 
พิทักษ์ ว่องพานิช ผกก.สภ.บางตะบูน เป็นประธาน การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวตัถุประสงค ์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
สำคัญ ได้แก่  

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) - ให้สถานตีำรวจศึกษาการเข้าใช้
ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมลูสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) - ให้สถานีตำรวจทำ
ความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรูเ้กี่ยวกับประเด็น ข้อคำถาม ให้ผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู ้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปดิเผย ณ จุดให้บริการ และ พัฒนาการให้บริการเพื่อ
สร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ สถานตีำรวจภูธรบางตะบูน มีการประชุม
เพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กจิกรรม การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางตะบูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อให้ตำรวจ ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัตติามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่
ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบางตะบูนและมกีารประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้
กำกับการสถานตีำรวจภูธรบางตะบูนด้วยทุกครั้ง  

 
 
 



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานตีำรวจต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา  

สถานีตำรวจภูธรบางตะบูน ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นทีส่ถานี ตำรวจภูธรต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้  

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน การ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  

สถานีตำรวจภูธรบางตะบูน ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรูต้่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยี
ภายในและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ดา้น 
ดังต่อไปนี้  

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน ที่มารับบริการโดยสถานี
ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

1.3 ป้ายพันธะสญัญา  

1.4 ป้าย No Gift Policy  

1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการให้บริการ  

1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน   

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  

2.1 การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

2.2 การจัดทำข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมลูที่เกีย่วข้องต่าง ๆ 

2.3 การกำกับติดตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพนัธ์ / สอบถามความ
คืบหน้าการ ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดใหม้ีเจ้าหน้าท่ี 
ประชาสมัพันธ์ เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย
กำหนดแผ่นป้าย แสดงตารางเวรผูป้ฏิบัติพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถ ติดต่อไดต้้องจดัช่องทางที่สามารถ
สอบถามความคบืหน้า การดำเนินคดีได้และมีการ
ประชาสมัพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
ส.ต.ต.ณัฐพงศ์ บุญเต็ม 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าตดิต่อราชการไดร้วดเร็วที่จุด
ห้อง One Stop Service 

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
ส.ต.ต.ณัฐพงศ์ บุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 

 
ป้ายพันธะสัญญา 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาตดิตัง้ให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสมัพันธ์ ในเว็บไซต์หน่วย 

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
ส.ต.ต.ณัฐพงศ์ บุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 

 
ภาพป้าย No Gift Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดง 
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของ
กำนัล 

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
ส.ต.ต.ณัฐพงศ์ บุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 

 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือ การให้บริการ ติดที่จดุห้อง One Stop Service 
ให ้ประชาชนทราบคู่มือ ประชาสมัพันธ์ในเว็บไซต์ของ
สถาน ี

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
ส.ต.ต.ณัฐพงศ์ บุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 

 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ สะดวก
การให้บริการ ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานตีำรวจจัดบริการน้ำดื่มสำหรับ 
ประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอตดิต่อราชการมีบริการ 
อินเตอร์เนต็ WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการ 
ติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศนส์ำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ 
ชายหญิงและผู้พิการ มตีู้ยาสามญั คอมพิวเตอร์ รถเข็น 
สำหรับผู้พิการ และที่จอดรถสำหรับผู้พิการ 

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
ส.ต.ต.ณัฐพงศ์ บุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 



 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้างอัตรากำลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือITA ปีงบประมาณ 2567 
แสดงโครงสร้างอัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น 
ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน ประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับภารกิจของ แต่ละงานตาม
การมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
ส.ต.ต.ณัฐพงศ์ บุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 

O2 อำนาจหน้าท่ี และ พ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือITA ปีงบประมาณ2567  
อำนาจหน้าท่ี  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานตีำรวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน 
สถานีตำรวจ  
พ้ืนที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน 
ประชากร • ระบ/ุเดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
ส.ต.ต.ณัฐพงศ์ บุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือITA ปีงบประมาณ2567  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายทีม่ีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมี 
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการคน้หา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควร
มีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู/้ควรรู้เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย - แนวปฏิบัติในการจับ
หรือค้น - มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดลุยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดลุพินิจไมร่บัคำร้องทุกข์ในคดีอาญา - 
แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน - สิทธิ
ของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ ผูต้้องหา 

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
ส.ต.ต.ณัฐพงศ์ บุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือITA ปีงบประมาณ2567 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย 
ประวัติ (โดยย่อ) • แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ท่ีผ่าน มาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-มี.ค67) 

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
ส.ต.ต.ณัฐพงศ์ บุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 
 
 
 
 



O5 ข้อมูลการติดต่อและ ช่อง
ทางการถามตอบ/รับ ฟังความ
คิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือITA ปีงบประมาณ 2567 
ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย - ช่ือหน่วยงาน - 
ที่อยู่ - หมายเลขโทรศัพท์ - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-
mail) - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ :  
1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
• แ ส ด ง ตำ แ หน่งบน เวบ็ไซต์ ข อ ง หน่วยงานท่ี 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มูลต่างๆได้ และ 
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำหรือติชม เกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
ส.ต.ต.ณัฐพงศ์ บุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O6 การประชาสัมพันธ ์ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือITA ปีงบประมาณ 2567 

การประชาสัมพันธข์้อมลูผลการดำเนินงาน 

 • การประชาสมัพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี 
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเริม่เผยแพร่ 
ตั้งแต่ เดือนตลุาคม 2566  

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหนา้เว็บไซต์หลักของสถาน ี

ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 

เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ สถานี
ตำรวจได้  
• มีการประชาสมัพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

• มีข่าวสารการประชาสมัพันธ์ข้อมลูการตอบแบบวัด EIT 

ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
ส.ต.ต.ณัฐพงศ์ บุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O7 รายงานการปฏิบัต ิราชการ
ประจำเดือน 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือITA ปีงบประมาณ 2567 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน  

- แสดงรายงานการปฏิบัตริาชการประจำเดือนของสถานี 
ตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)  

- แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 

 - รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบตัิงานของ 

สถานีตำรวจ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา 

ดำเนินการ หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 

ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลูใน
รูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

 
เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน สำหรับ
เจ้าหน้าท 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือITA ปีงบประมาณ 2567 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
- ข้อมูลเกีย่วกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม 

ภารกิจของแตล่ะสายงาน  

- งานอำนวยการ  

- งานป้องกันปราบปราม  

- งานจราจร  

- งานสืบสวน  

- งานสอบสวน 

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
ส.ต.ต.ณัฐพงศ์ บุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 

O9 คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือITA ปีงบประมาณ 2567 

คู่มือการให้บริการประชาชน  

- แสดงคูม่ือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี 
ตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน 

- งานอำนวยการ  

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร  

- งานสืบสวน  

- งานสอบสวน 

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
ส.ต.ต.ณัฐพงศ์ บุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 

O10 E-Service ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือITA ปีงบประมาณ 2567  
E–Service  
- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ 

บริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่  
- ระบบแจ้งความ Online - ระบบเสยีค่าปรับ Online  

- ระบบการตดิตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ ประชาชน 
(Case Tracking)  

-สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 

เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
ส.ต.ต.ณัฐพงศ์ บุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 



O1 1 ข ้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร 

ดำเนินการในเชิงสถิต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือITA ปีงบประมาณ 2567 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
-ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
ใน เชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นผลการ 

ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) - แยกรายเดือนและ
เผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน ได้แก่  
(1)ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม
ตามระบบ CRIMES  

(2)ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิตใินการตั้งจุดตรวจจุด 

สกัด - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
ส.ต.ต.ณัฐพงศ์ บุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย 

งบประมาณประจำปีและ 

รายงานผลการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือITA ปีงบประมาณ 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ 

จัดสรร/สนับสนุน  

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 
2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – 

มีนาคม 2567) - ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/อุปสรรค - มีการรายงานต่อ
หัวหน้าสถานีตำรวจ - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

ด.ต. อรรถวุฒ มสีีดำ                                                     
เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำ
ข้อมูล 
 

O13 ข้อมลูเงินกองทุนเพ่ือ การ
สืบสวนและสอบสวน คดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือITA ปีงบประมาณ 2567 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา  

- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสบืสวนและสอบสวนคดีอาญา ที่
สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ใน
รอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 หมายเหตุ : กรณีมีแค่ 1 ไตรมาส ให้ใสห่มายเหตุ
ประกอบ คำอธิบาย  

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured Data 

ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลู ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน  

- ข้อมูลจดัทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม ความ
เหมาะสม 

ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
ส.ต.ต.ณัฐพงศ์ บุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 



O1 4 ป ร ะ ก า ศ ต ่ า ง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือITA ปีงบประมาณ 2567 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง  

- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง ของสถานี 
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ที่จะต้อง 

ดำเนินการตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจดัจ้าง และการ 

บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดแ้ก่ ประกาศแผนการ 

จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจดั 

จ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทกุครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัด 

จ้าง  

- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

กรณไีม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ด.ต. อรรถวุฒ มสีีดำ                                                     
เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำ
ข้อมูล 
 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัด จ้าง
รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือITA ปีงบประมาณ 2567 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  

- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจา้ง (สขร.1) ประจำเดือน 
โดยมีข้อมลูรายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อ
หรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ ไดร้ับการคดัเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย สรุป เลขท่ีและวันท่ี
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ จ้างเป็นต้น  

- สรุปผลการจดัซื้อจัดจา้ง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 

เผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน  

- ข้อมูลที่เปดิเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  

-กรณไีม่มีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ 

จัดซื้อจัดจ้าง - เปดิเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต. อรรถวุฒ มสีีดำ                                                     
เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำ
ข้อมูล 
 

O16 ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร 

บริหารและพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือITA ปีงบประมาณ 2567 

หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนากำลังพล 

- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง พล 
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน - 

หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได ้

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 



O17 ช่องทางการแจ้งเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริตและ ข้อมูลเ 
ชิงสถิตเร่ือง ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือITA ปีงบประมาณ 2567 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติม ิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจำปี  

- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไมม่ีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไมม่ี 
เรื่องร้องเรียน) - เป็นข้อมลูในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 
2567) 

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 

O18 ประกาศนโยบาย ต่อต้าน
การรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือITA ปีงบประมาณ 2567 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสดุของสถานีตำรวจคน 

ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่ 
กับฉบับภาษาไทย  

- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  

- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ รับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่อง 

แสดงไมตรีจติ การรับบริจาค การรับเลีย้ง และประโยชน์ใน 

ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่ 
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเปน็ผลได้ว่าคือสินบน และ 

รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจาก การ
ปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง
หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ 

คำนวณเป็นเงินได้จากบคุคล ท่ีใหก้ันในโอกาสเทศกาล หรือ
วันสำคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือ สินน้ำใจ 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง
กำหนดให้ชัดเจน) 

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O18 ประกาศนโยบาย ต่อต้าน
การรับสินบน 

- การฝา่ฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

-มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/แจง้เบาะแส การรักษา
ความลับ  

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 
 



- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ อนิโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทกุ ชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ 
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัล 

ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของ หัวหน้า
สถานีตำรวจ  

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดต้ามความ 

เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O19 การมีส่วนร่วมของ หัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือITA ปีงบประมาณ 2567 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ  

- แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจใน 

การเสริมสร้างคณุธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้าน 

การทุจริต/ต่อตา้นสินบน ในหน่วยงาน - เป็นการดำเนินการ
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - ขา่วกิจกรรมของหัวหน้า
สถานีตำรวจอย่างน้อย 3 ข่าว  

หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมทีไ่ปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O20 การประเมินความ เสี่ยงต่อ
การรับสิบบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือITA ปีงบประมาณ 2567 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

- แสดงการประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน และแผน 

บริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงาน ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน  

- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี 
ข้อมูล ดังนี้ - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรบัสินบน (เหตุการณ ์หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสีย่งต่อการรับสนิบน -แผนบริหารจดัการ
ความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O21 การรายงานผลการ 

ดำเนินการเพ่ือจัดการ ความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือITA ปีงบประมาณ 2567 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน  

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน แยกตามสายงาน  

(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ จัดการ
ความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O22 คู่ มื อ หรือ แ น ว ท า ง 
ก า ร ป ฏิ บัติ ต า ม 

มาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือITA ปีงบประมาณ 2567 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

- แสดงคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบตัิ ตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังนี้ ตอ้งไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน 

ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) - 

แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก ่พฤติกรรมที่พึง ประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกจิของสถานี ตำรวจ 

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 
 
 
 
 
 
 

O23 การจัดการทรัพย์สิน ของ
ราชการการจัดเก็บของ กลาง
และแนวทางการ นำไปปฏิบัต ิ

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือITA ปีงบประมาณ 2567 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  

- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ ป้องกัน
การนำทรัพยส์ินของราชการ และของบริจาคไปใช้ เพื่อ
ประโยชนส์่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้  
-จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์และ 

ของบริจาค  

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดแูลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพยส์ินของราชการและของ 

บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ 

นำไปใช้โดยมิชอบ  

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานตีำรวจ 

เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน - 

กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค 
ได้อย่างถูกต้อง  

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
ส.ต.ต.ณัฐพงศ์ บุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 



การจัดเก็บของกลาง  

- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรกัษา ของกลาง ที่ยึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรอืไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรยีกรับ ผลประโยชน์ทั้งทาง
คดีและรับทรัพยส์ิน มีระบบควบคมุที่ เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ  

รายงานผลการปฏิบัต ิ 

- รายงานผลการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ 

ราชการ ของบริจาค การจดัเก็บของกลาง - เป็นข้อมูลใน
ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร 

ยกระดับคุณธรรมและ ค ว า ม 
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น 

หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือITA ปีงบประมาณ 2567 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน  

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร บาล/
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก ่ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับตดิตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาล/สถาน ีตำรวจภูธรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน  

- กำหนดแนวทางยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่อ
อำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ โดยสถานี 
ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
- จุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ  

- ป้ายพันธะสญัญา  

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณไ์ม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้
ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ)  
- ป้าย No Gift Policy  

- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คูม่ือการให้บริการ  

-การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน (2) 

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจ
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การกำหนดผูร้ับผดิชอบ  

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจุบัน  

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

- การกำกับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง 

ต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
O25 การรายงานผลการ 

ดำเนินการตามมาตรการกา 

ยกระดับคุณธรรมและ ค ว า ม 
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น 

หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

- เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการ 
การยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน
ตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ ปรับปรุง พัฒนา
จุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service  

(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัตจิริง/ 

การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม  

- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ 

ดำเนินคด ี- ภาพปา้ยประชาสัมพนัธ์จุดบริการ  

- ภาพป้ายพันธะสัญญา  

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้
ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  

- ภาพป้ายประชาสมัพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ - 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ ประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย 

ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานตีำรวจ 

หมายเหตุ : หากไม่มีรูปการดำเนนิการจริงภายในสถานีจะ 

ไม่ได้รับการพิจารณาคะแนนไม่สามารถนำรูปการ 

ดำเนินการของสถานีอ่ืนมารายงาน 

ส.ต.อ. รณกิจ เอี่ยมสวสัดิ ์
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
เจ้าหน้าที่ธุรการจดัข้อมูล                                                 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
        พันตำรวจโท 

                                (ชาญชัย ศรีสำราญ) 
                สารวัตร สถานีตำรวจภธูรบางตะบูน 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

-การปรับปรุง และจัดทำเว็ปไซต์ 
ปรับปรุงเว็บไซต ์ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถาน ี ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
 
ปรับปรุงเว็บไซต ์

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูลเป็น 

ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมลูสม่ำเสมอ 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
 

 - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหน้าที ่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายใหม้ีเจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบข้อมลูการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบญัชา 

กำชับ กำกับติดตาม ใหส้่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 

เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

ส.ต.อ. รณกิจ เอ่ียมสวัสด์ิ 
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม 
 

การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ พ.ต.ท.ชาญชัย ศรีสำราญ 


