
 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรภูธรบาง

ตะบูนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 7  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบางตะบูนได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรบางตะบูนได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบาง
ตะบูนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง สว.สภ.บางตะบูนเป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรบางตะบูนและทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)  

     - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็นข้อคำถาม           
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

  - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)  ของสถานี 



ตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวกรวดเร็ว
ในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

     - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้ งเปิดเผยข้อมูลลง
ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

สถานีตำรวจภูธรบางตะบูนมีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผนเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางตะบูนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมพร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผลรวมทั้ง
การเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบางตะบูนและมีการประชุมเพื่อวางแผนในการ
ทำงานมีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางตะบูนด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา      
สถานีตำรวจภูธรบางตะบูนได้ดำเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที ่สถานี

ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน
มีความเป็นมิตรไม่เลือกปฏิบัติเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู ้ถ ูกกล่าวหา หรือผู ้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือ และอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพทั้ง
ด้านร่างกายจิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรีทั้งยังมีการสื่อสารที่
ชัดเจนเข้าใจง่ายทำให้การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มา
ติดต่อเพื่อแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ
หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำ
แทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคด)ี 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 



 

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานใน
การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที ่ม ีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจนซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากรและมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจมีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก ็บร ักษาเง ินหรือ
ทรัพย์สินของกลางในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
นำเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาครวมถึงการ
ขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที ่ต ้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจรติมีคุณธรรมมีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การ
ดำเนินการทางวินัย และคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา
ตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย
กฎระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจ เพ่ือลดโอกาส หรือป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริตรวมถึงการกำชับสั่งการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน
ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมีการ
ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลา
ที ่กำหนดมีความเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติมีการให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการหรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย
ครบถ้วนไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก
ในการติดตามงาน หรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ
เงินของขวัญของรางวัลวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่
สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยน
กับการไม่ถูกดำเนินคดีรวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่
ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อกลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ
ประวิงเวลาในการทำคดีทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และ
เอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่
เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเอง 
หรือใช้ผู ้อื ่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี ่ยหรือ
เรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย และ
เข้าใจง่ายการเผยแพร่ข้อมูลเอกสารหลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการ
ขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจนมีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัยและโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื ่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ ช่องทางอ่ืนๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรคลดความยุ่งยาก
ในการขอรับบริการจากเดิมการนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงาน หรือการให้บริการให้ดีขึ้น
ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 



 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบการตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตได้แก่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริตระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 
๒.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตำรวจภูธรบางตะบูนได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และกำหนด
แนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้านดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ
โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา-(หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน 
ห้อง One Stop Service 

 
พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 

ร.ต.อ.บำรุงสุขสุวรรณ
เลิศ    

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง 
One Stop Service 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 
ร.ต.อ.บำรุงสุขสุวรรณ
เลิศ    

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 
จ.ส.ต.รณกิจเอ่ียมสวัสดิ์    

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญ ของกำนัล 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 
จ.ส.ต.รณกิจเอ่ียมสวัสดิ์    

ภาพปา้ยประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือ
การให้บริการ ติดที ่จุดOne Stop Service ให้ประชาชน
ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถาน 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 
จ.ส.ต.รณกิจเอ่ียมสวัสดิ์    

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่
นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI 
ฟรีสำหรับประชาชนจุดบริการมีการติดตั ้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด 
มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 
พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 

ร.ต.ต.สวัสดิ์สระแก้ว   

 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรบางตะบูนให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  - การเผยแพร่ข้อมูลผลการปฏิบัติงานหรือข้อมูล 

ที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน หลากหลายช่องทาง ทันต่อสถานการณ์ 

- การดูแลจัดการช่องทางรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 

- นำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน ์  มาใช ้ ในการพ ัฒนาการให ้บร ิ การ
ประชาชน 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม     

ผลการปฏิบัติงาน ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานในทุกช่องทาง
อย่างอย่าง ต่อเนื่อง ทันสถานการณ์ 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 
ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม     

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และ
อำนาจหน้าที่ 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่ง
สายงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจ) 
อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรืองผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้  
     - ยศ -ชื่อ -นามสกุล 
     - ตำแหน่ง 
     - รูปถ่าย 
     - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์สามารถ
ติดต่อผู้บริหารโดยตรง 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีข้อมูล ณ วันที ่ 1 มกราคม 
2568  
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข ้อมูลพื ้นที ่ร ับผิดชอบได้แก่เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปีที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรืองผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจโดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก
ควรมี 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรืองผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน    



 กฎหมายที่ ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
     -แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
     -มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
     -แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
     -แนวปฏ ิบ ัต ิ ในการสอบปากคำของพน ักงาน
สอบสวน 
     -สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
•บทบาทอำนาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
•รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
•ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖8 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณี 
ไม่มีผลการดำเนินการของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบ
เดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรืองผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 

  - จ.ส.ต.รณกิจเอ่ียม สวัสดิ์    
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 

O5 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
      - ชื่อหน่วยงาน 
      - ที่อยู่ 
      - หมายเลขโทรศัพท์ 
      - ที่อยู่ไปรษณีย์อีเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
      - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
              ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรืองผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน    



•  แสดงตำแหน ่ งบน เ ว ็ บ ไซต ์ ของหน ่ ว ย ง านที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฝังความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติชมเกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร กำร
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• เผยแพร่ส ื ่อส ังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชำสัมพันธ์ข้อมูลกำรประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใสในกำรดำเน ินงำนของหน ่วยงานภาครัฐ 
Integrity & Transparency Assessment: ITA) ขอ ง
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ประชำสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงำนผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้ำแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เทา่นั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน หรือสามารถ
เชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว ็บไซต์หล ักของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น) 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 
๑. จนท.จัดทำข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์ 
- ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
  งานสอบสวน 
- ร.ต.ท. สนทยาสุขแจ่ม 

  งานจราจร 
- จ.ส.ต.รณกิจเอ่ียม สวัสดิ์    
  งานธุรการ 
- ร.ต.ต. อนุสรณ์ กาญจนารัตน์   
  งานสืบสวน 
- ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม     
  งานป้องกันปราบปราม 
 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสมพันธ์ข้อมูล 
ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
- ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 

O7 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖7–มี.ค.๖8) 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อม
ภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลเผยแพร่ในข้อ 07 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 
๑. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
  งานสอบสวน 
- ร.ต.ท. สนทยาสุขแจ่ม 

  งานจราจร 
- จ.ส.ต.รณกิจเอ่ียม สวัสดิ์    
  งานธุรการ 
- ร.ต.ต. อนุสรณ์ กาญจนารัตน์   



เช ื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว ็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้

  งานสืบสวน 
- ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม     
  งานป้องกันปราบปราม 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน)พร ้อม
รายละเอียด(ยกเว้นงานสืบสวน) 
•มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน (Standard Operating 
Procedure : SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน ที่
ถูกกำหนดขึ ้นภายในองค์กร เพื ่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้อง
นโยบายขององค์กร 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรืองผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำคู่มือ 
 - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
  งานสอบสวน 
- ร.ต.ท. สนทยาสุขแจ่ม 

  งานจราจร 
- จ.ส.ต.รณกิจเอ่ียม สวัสดิ์    
  งานธุรการ 
- ร.ต.ต. อนุสรณ์ กาญจนารัตน์   
  งานสืบสวน 
- ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม     
  งานป้องกันปราบปราม 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบงานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 
 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรืองผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำคู่มือ 
 - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
  งานสอบสวน 
- ร.ต.ท. สนทยาสุขแจ่ม 

  งานจราจร 
- จ.ส.ต.รณกิจเอ่ียม สวัสดิ์    
  งานธุรการ 
- ร.ต.ต. อนุสรณ์ กาญจนารัตน์   
  งานสืบสวน 
- ส.ต.ท.สุธารัตน์ จันทร์งาม     
  งานป้องกันปราบปราม 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
 



O10 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน อิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน ์ โดยเป ็นการอำนวยความสะดวกให ้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
ได้แก่ 
   - ระบบแจ้งความ Online 
   - ระบบเสียค่าปรับ Online 
   - ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 
(Case Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลหน้าแรกจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได ้

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วันชนะ พ่วงสม 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - จนท.งานคด,ี ผช.พงส.,   
    เปรียบทียบปรับ, งานสอบ 
    สวนทุกนาย 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.๖7-มี.ค.๖8) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   ๑. สถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
   ๒. สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3.สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย 
•  เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
 
 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรืองผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 

O12 แผนการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณประจำปี  
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำ
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร / สนับสนุน 
การรายงานผล 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรืองผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.อรรถวุฒ มีสีดำ   
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
    - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 
 



• รายงานผลการใช้จ่างบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( 
ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 ) 
• ข ้อม ูลการจ ัดทำรายงาน ได ้แก ่  ผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
•  เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และ ร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Re) ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เทา่นั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวนสอบสวน   
การป้องกัน และปราบ 
ปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน  การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา 
 
•ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และใช้จ่ายเงินกองทุน ( ไตร
มาสที่ 4 ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และไตรมาสที่
1 ปีงบประมาณ พ.ศ 2568) 
•  เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ต. อนุสรณ์ กาญจนา
รัตน์   
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ที่จะต้องดา
เนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้ง ทีมีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบวงเดือน 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ตุลาคม2567-

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.อรรถวุฒ มีสีดำ   
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 



มีนาคม2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดาเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื ้อจ ัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 

1) ที่                       
     2)  งบประมาณ 

3) ชื่อหน่วยงาน          
4) อำเภอ 

     5)  จังหวัด                
     6) กระทรวง  
     7)  ประเภทหน่วยงาน  
     8)  ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
     9)  วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร(บาท)  
     10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
     11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
     12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
     13) ราคากลาง (บาท)  
     14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
     15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
     16) เลขที่โครงการในระบบe-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6
เด ือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต ุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
•  เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
 หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ต ้ อ งดำ เน ิ นการผ ่ าน  ระบบ  e-EP ตามหน ั งสื อ

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.อรรถวุฒ มีสีดำ   
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 



กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด กค 0405.4/ว 322  ลงวันที่
24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า ไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e- EP โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกาลัง
พลและการพัฒนากาลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากาลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสานักงานตารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - จ.ส.ต.รณกิจเอ่ียม สวัสดิ์    
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื ่อง เรื ่องที ่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื ่องที ่อยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - จ.ส.ต.รณกิจเอ่ียม สวัสดิ์    
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโนบายการต่อต ้านการรับส ินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยห ัวหน ้าสถาน ีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่เป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
     - วัตถุประสงค์ 
     - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
     - นิยามคาว่า สินบน 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - จ.ส.ต.รณกิจเอ่ียม สวัสดิ์    
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 



     - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
     - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
     - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
     - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน
และการรักษาความลับ 
     - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
•  แสดงภาพการเผยแพร ่  ณ จ ุดบร ิการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

 
O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตารว
จคนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง เพื่อป้องกันการสุจริตในหน่วยงาน 

  •  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของหน ่วยงานหรือ

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - จ.ส.ต.รณกิจเอ่ียม สวัสดิ์    
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 



ความสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ : 1) เป ็นกิจกรรมที ่ดำเน ินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมทีเข้าไปร่วมกับหน่วยงานนอก 

       2)  ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมมี
ส่วนน่วม 

 
O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน และ  
แผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

• ทำการประเมินความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน 

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

    - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

    - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

    - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

    - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

    - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - จ.ส.ต.รณกิจเอ่ียม สวัสดิ์    
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน O20 ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
  ๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
  ๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - จ.ส.ต.รณกิจเอ่ียม สวัสดิ์    
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 



O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำ
กว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสานักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุ 
เบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• แสดงแนวปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พ่ึ ง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - จ.ส.ต.รณกิจเอ่ียม สวัสดิ์    
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และ
การรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนาทรัพย์สินของราชการและ ของบริจาค
และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
 
ทรัพย์สินของราชการ 
 • จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
 • กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ
ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ 
 • กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคได้อย่างถูกต้อง 
 ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทมีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติที่ชัดเจน 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วันชนะ พ่วงสม 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
กลาง/สำนวน 
   - ส.ต.ต.ณฐพงศ์ บุญเต็ม     
 
พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 
ควบคุม 
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
หลวง 
  - จ.ส.ต.รณกิจเอ่ียม สวัสดิ์    
 
๓.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 



• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ 
หร ือเข ้าระบบบางส ่วน เพ ื ่อแลกก ับการเร ียกรับ
ผลประโยชน์ทั ้งทางคดี  และ รับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ
กลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลางเป็นข้อมูล
ในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 (ตุลาคม 2567 -มีนาคม 2568) 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ได้แก่ 
    - คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินของหน่วยงานรัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA )  ของสถานีตำรวจนคาบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 
    - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
    - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
งบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• กำหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตำรวจนครบาล / สถานีตำรวจภูธร 3 ดังต่อไปนี้ 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - จ.ส.ต.รณกิจเอ่ียม สวัสดิ์    
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 



1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ ื ่ ออำนวยความสะดวก ให ้ กั บ
ผู้รับบริการ 

2) การส ื ่ อสาร  บทบาทภารก ิจและผลการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานสถาน ีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มาบริการได้รับทราบ 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIL) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
      - การจัดทำเว็บไซต์/ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
      - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน  
และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที ่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้านดั้งต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนาการยกละดับการให้บริการ
One Stop Service เพ ื ่ ออำนวยความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการ 

          2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท   
ภาระกิจและผลการปฏิบัติงานสถานีตำรวจภูธรให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการรับทราบ 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - จ.ส.ต.รณกิจเอ่ียม สวัสดิ์    
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 
    



การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซต์ เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 

การปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 

 

 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคาสั่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 
ส.ต.ต.ณัฐพล รอดสิน 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง 

 
   

 

                                                                        พันตำรวจโท       
                                                                                           (. รัชพล บญุเรือง ) 

                                                                       รักษาราชการแทนสารวัตรสถานีตำรวจภูธรบางตะบูน 


