
                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
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 ส่วนที่ ๑ บทนำ 

                ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่ อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

                 สถานีตำรวจภูธรบางตะบูน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบางตะบูนที ่84/2568 ลง
วันที่ 19 มีนาคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำ
ประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสาย
งานเพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 

                                                       พันตำรวจโท    
                                                                                ( รัชพล บุญเรือง ) 
                                                                   สารวัตรสถานีตำรวจภูธรบางตะบูน 
                                       

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
                                    

                 พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ
เสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง  (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้  ทั้งนี้ผลกระทบที่
เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
      ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง 
      ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา  : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ
เข้าใจ คือปัญหา  ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (Risk Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

 

  ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 
 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก แต่ไมเ่กินร้อยละ (รอ้ยละ 10ขึ้นไป) 

 4  เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู แต่ไม่เกินร้อยละ (รอ้ยละ 10 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 5 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 3 ) 

1 เหตุการณ์ไม่นา่มีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรบางตะบูน 

๑. สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12 
เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือสิง่ของ
มาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

 √ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

๑ เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่อง
เงียบไป 

 √ 

๒ หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียนจึง
ดําเนินการ ลงโทษตามระเบยีบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

 √ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑ ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น
จริง เรียกเก็บเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

 √ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

๑ นําพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่ายใน สงักัดตาม
ความต้องการ 

การแจกจ่ายพสัดุให้ แตล่ะฝ่ายไม่เท่า
เทียม ตามความต้องการ โดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้ขอเบิก 

 √ 

 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑ จัดทําและประกาศการจดัชื้อจัดจา้ง มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอ 

 √ 

๒ จัดทํารายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะของงาน กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเสนอสนิบน
ให ้

 √ 

๓ บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรบัสินบน
จากผู้ประกอบการ 

 √ 



                                                                                                                                                                        

๒. สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

การเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่อ แลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

 √ 

๒ การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ เล่น พนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

การเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่อ แลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

 √ 

๓ ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน การเรยีกรับกับการไมจ่ับกุม
ผลประโยชน์เพื่อแลกดำเนินคดี หรือ 

ทำให้รับโทษน้อยลง 

 √ 

๔ การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและนายจ้าง
หรือไม่ มีใบอนญุาตว่ามีการลักลอบเข้าเมือง
ทำงานตรงตาม ทำงานหรือไม่ หรอื
ใบอนุญาตหรือไม ่

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

 √ 

 

๓. สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

๓.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

1 การทําสํานวนในคดีอาญา จราจร มีการเรียกรับสินบนเพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 √ 

๒ การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อํานวยความสะดวกในการให้บริการ 

 √ 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

๔. สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้กฎหมาย
กำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที ่

การเรยีกรับผลประโยขน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้โทษ
น้อยลง 

 √ 

๒ ลงบันทึกการจับกุม การเรยีกรับผลประโยขน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้โทษ
น้อยลง 

 √ 

๓ การคุมตัวส่งพนักงานสอบสวน การเรยีกรับผลประโยขน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้โทษ
น้อยลง 

 √ 

 

๕ สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

2.1 การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 

1 ตรวจพบการกระทำความผิดกฎหมายจราจร เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 √ 

๒ การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 √ 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบางตะบูน 
(๑) สายงานอำนวยการ 

 
 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เสี่ยง Risk Score 

ระดับ        
ความเสีย่ง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

     1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 
2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน)  

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดี
ความชอบ  
 

      1      1        1 ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
    1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 

โดยให้เรื่องเงียบไป 
       1     1          1 ต่ำ 

    ๒ หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียน
จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบยีบ  

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  

       1      1          1 ต่ำ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
   1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริงเรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

     1     1          1 ต่ำ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
    2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน

สังกัดตามความต้องการ  
การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่
เท่าเทียม ตามความต้องการโดย
รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

       1      1           1 ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
   1 จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัด

จ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

      1      1         1 ต่ำ 

   2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่
เสนอสินบนให้ 

      1             1         1 ต่ำ 

    3 บริหารสัญญา และการตรวจรับ
งาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลก
รับสินบนจากผู้ประกอบการ 

      1      1         1 ต่ำ 

 
 

 



                                                                                                                                                                        

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบางตะบูน 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
    1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ  

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

    2 การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา
เสพติด  

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

    3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

    4 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว 
และนายจา้งหรือไม่มี ใบอนุญาต
ว่ามีการลักลอบเข้า เมืองทำงาน
ตรงตาม ทำงานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาต หรือไม่  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไมส่่งตวั 
คนต่างด้าวฯ กลบัประเทศ ต้นทาง 

2 2 4 ต่ำ 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบางตะบูน 
(3) ด้านสายงานสอบสวน 

 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ        
ความเส่ียง 

3.1 การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
    1 การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร มีการเรียกรับสินบนเพื่อ

บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

2 2 4 ต่ำ 

    2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ 
พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อํานวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 2 4 ต่ำ 

 

 



                                                                                                                                                                        

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบางตะบูน 

 (4) สายงานสืบสวน 
 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
    1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามที ่ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกรับกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือให้รับโทษ
น้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

    2 ลงบันทึกการจับกุม  เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกรับกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือให้รับโทษ
น้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

    3 นำส่งพนักงานสอบสวน  เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกรับกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือให้รับโทษ
น้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

 

         การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบางตะบูน 
(5) สายงานจราจร 

 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
    1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด  เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

แลกรับกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือให้รับโทษ
น้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

    2 ออกใบสั่ง  เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกรับกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือให้รับโทษ
น้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

             สว่นที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ของสถานีตำรวจภูธรบางตะบูน 

 

                          ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหาร  

                           จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของ กระบวนงานหรือโครงการที่ทำ การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) 
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา
จัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพ่ิมเติม 

 

 
ระดับ 

คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ ที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได ้

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี นัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบางตะบนู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

 ที่ กระบวนงาน/
งาน  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1  การพิจารณา

เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดี
ความชอบ  

ต่ำ 
(1) 

1. ออกคำสั่ง
คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนโดยให้
ผู้กำกับการ เป็นประธาน
และระดับสารวัตรขึ้นไป
เป็นกรรมการ 
 

1. เรียกประชุมคณะกรรมทุกนาย เพ่ือ
เสนอชื่อแล้วลงความเห็นในที่ประชุม
เกี่ยวกับการเสนอการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ทุกเดือน  
สว. 

2 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง  
-มีการเรียกรบัสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป 
 

ต่ำ 
(1) 

1. จัดทำข้อมูล 
2. เปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณะ 

1.สมุดคุมเรื่องร้องเรียนเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาทราบลำดับทุกเดือน 
2.การเผยแพร่รายงานเรื่องร้องเรียน
และช่องทางการร้องเรียนบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ทุก 
สัปดาห์ 

สว. 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียน
จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
 
 
 

ต่ำ 
(1) 

ทุก 
สัปดาห์ 

สว. 
 
 
 

 
 



                                                                                                                                                                        

ที ่ กระบวนงาน/
งาน  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
3 การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบตัิงานท่ีเบกิจ่ายให้ 

ต่ำ 
(1) 

1. มีการกําหนด
กระบวนการเบิกจ่ายที่
โปร่งใส 
2. การตรวจสอบภายใน
และการตรวจสอบจาก
ภายนอก 
3. การสร้างวัฒนธรรม
การป้องกันทุจริต 

1. กําหนดกระบวนการอนุมัติที่มีความ
โปร่งใส เช่น การอนุมัติโดย
คณะกรรมการหรือผู้มีอํานาจที่ไม่ได้มี
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับผู้ขอเบิกจ่าย
2.เปิดเผยข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอย่าง
โปร่งใส เช่น การเผยแพร่รายงาน
งบประมาณและข้อมูลการเบิกจ่ายใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.จัดการอบรมเจ้าหน้าที่และบุคลากร
ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการเบิกจ่าย 
เพ่ือให้เข้าใจถึงความสําคัญของการ
รักษาความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต 

 

ทุกสัปดาห์ สว. 
ทุกเดือน สว. 

4 กระบวนการ 
การรับ การ
แจกจ่าย พัสดุ 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด
ตามความต้องการ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรยีก
รับผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
(1) 

1. จัดทําสมุดคุมการเบิก
จ้างพัสดุทุกประเภท โดย 
ผู้เบิกจะต้องลง
รายละเอียดและลง
ลายมือชื่อทุกครั้ง เพื่อให้
มีการตรวจสอบได้
ตลอดเวลา 
 

1. ดําเนินการจัดทําสมุดควบคุมการ
เบิกจ่ายพัสดุและเมื่อมีการเบิกจ่าย 
ต้องลงลายมือชื่อทุกครั้ง 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 

สว. 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                        

5 กระบวนการ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

ต่ำ 
(1) 

1. ออกคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบการจัดชื้อจัด
จ้างของสถานี 
2. เมื่อมีการจัดชื้อจัด
จ้างแต่ละครั้ง ให้ทํา
ประกาศจัดชื้อจัดจ้าง 
3. ออกคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
การจัดชื้อจัดจ้างของ
สถานี 

1. ออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการจัดชื้อจัดจ้างของสถานี 
2.เมื่อมีการจัดชื้อจัดจ้างแต่ะละครั้ง 
ให้ทําประกาศและเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของสถานี ทุกครั้ง 

ทุกดเดือน สว. 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
-มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบน 

ต่ำ 
(1) 

ทุกเดือน สว. 

บริหารสัญญาและการตรวจงงาน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ
แลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

ต่ำ 
(1) 

ทุกเดือน สว. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ

การบังคับใช้
กฏหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบราอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การดูแลความปลอดภัย หรือการ
ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
 

ต่ำ 
(๔) 

 

1. หัวหน้าสถานปีล่อยแถวสาย
ตรวจเดือนละ 1 คร้ัง 

2.หัวหน้างานป้องกัน
ปราบปรามประชุมชี้แจงปล่อย
แถวสายตรวจสปัดาห์ละ ๒ คร้ัง
สวป.ประชุมปล่อยแถวสาย
ตรวจสัปดาห์ละ ๔คร้ัง และมี
การประชุมเจ้าหนา้ทีส่ายตรวจ
ทั้งหมดเป็นประจํา เดือนละ 1 
คร้ัง โดยกําชบัการปฏบิัติไม่ให้มี
การเรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลก
กับการไม่จับกุม และให้สาย
ตรวจทุกนายเบิกกล้องติดตวัทุก
คร้ังก่อนออกปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบก่อนว่ากล้องใชง้านได้
ปกติ เมื่อปฏิบัติงานเสร็จต้องมี
การตรวจสอบการใช้งานกล้อง
ด้วยทุกครั้ง เจ้าหน้าทีทุ่กนาย 
ต้องมีกล้องติดตัวเพื่อบันทึกการ
ปฏิบัติงานทุกคร้ังเมื่อออก
ปฏิบัติงาน 

1. หัวหน้าสถานีประชุมปล่อย
แถวสายตรวจ 
2. หัวหน้าสายงานประชุม
ปล่อยแถวสายตรวจและตรวจ
เยี่ยมสายตรวจตําบล 
3. อบรมกับชับการปฏิบัติไม่ไห้
มีการเรียกรับสินบน 
4. ตรวจสอบกล้องติดตรวจ
ประจําสายตรวจ 

ทุกวัน สว. 
รอง สวป. 

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพติด 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพตดิ 

ต่ำ 
(๔) 
 



                                                                                                                                                                        

 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) 
งาน 
ป. 

การจับกุมและ
การบังคับใช้
กฏหมาย 

การบันทึกจับกุมและนำสง่
พนักงานสอบสวน 
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เชน่ การเรียก 
รับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตวั 
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา 
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 
 

ต่ำ 
(๔) 
 

2. หัวหน้าสถานีปล่อยแถว
สายตรวจเดือนละ 1 ครั้ง 

2.หัวหน้างานป้องกัน
ปราบปรามประชุมช้ีแจงปล่อย
แถวสายตรวจสัปดาหล์ะ ๒ 
ครั้งสวป.ประชุมปล่อยแถว
สายตรวจสัปดาหล์ะ ๔ครั้ง 
และมีการประชุมเจ้าหนา้ที่
สายตรวจทั้งหมดเป็นประจํา 
เดือนละ 1 ครั้ง โดยกําชับการ
ปฏิบัติไม่ให้มีการเรยีกรับ
ทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่
จับกุม และใหส้ายตรวจทุก
นายเบิกกล้องตดิตัวทุกครั้ง
ก่อนออกปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบก่อนว่ากล้องใช้งาน
ได้ปกติ เมื่อปฏิบตัิงานเสร็จ
ต้องมีการตรวจสอบการใช้งาน
กล้องด้วยทุกครั้ง เจ้าหน้าท่ีทุก
นาย ต้องมีกล้องติดตัวเพื่อ
บันทึกการปฏิบัติงานทุกครั้ง
เมื่อออกปฏิบัติงาน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําความผิด
ทุกกรณี 
2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถาม ปัญหาต่าง ๆ 
3. นําปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมทุจิต เพื่อหา
แนวทางแก้ไข้ต่อไป 
 

ทุกวัน สว. 
รอง สวป. 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้าง ตามกฏหมาย 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัว
กลับประเทศตน้ทาง 

ต่ำ 
(๔) 
 

ทุกวัน  
สว. 

รอง สวป. 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
 รับสินบน 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอำนวย

ความยุติธรรม
ในคดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา-
จราจร 
-มีการเรียกรบัสินบนเพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
 

ต่ำ 
(๔) 
 

-กําหนดมาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให ้
ประชาชนรับทราบวามีขั้นตอน  
ดําเนินการอยา่งไร ใช่ระยะเวลา  
ดําเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผล
ดําเนินการทุก15 และ30วัน ให ้ 
ผู้แจ้งความทราบ อีกท้ังให้
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กํากับ
ติดตามการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่
เกี่ยวกับการเงินตองตรวจสอบและ
ลงลายมือช่ือกํากับทุกวัน มีการลง
ประจําวัน ทุกครั้งเมื่อมีการปล่อย
ตัวช่ัวคราว และ จดัทําป้ายกําหนด
อัตราทรัพย์หรือเงินสดในการ
ปล่อยตัวช่ัวคราวในแตล่ะคดี ป้าย
ลําดับอาวุโสผูม้ีอํานาจปล่อยตัว
ช่ัวคราวติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 

-หัวหน้าสายงานสอบสวน 
ประชุมกําชับติดตามการ
ปฏิบัติทุกสัปดาห์ 
-จัดทําป้ายพันธะสัญญาการ
ให้บริการประชาชน-จัดทํา
ป้ายตารางอัตราวงเงินหรือ
ทรัพย์สินในการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

ทุกวัน สว. 
   รอง สว.(สอบสวน) 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออํานวย
ความสะดวกในการให้บริการ 
 

ต่ำ 
(๔) 
 

ทุกวัน สว. 
   รอง สว.(สอบสวน) 



                                                                                                                                                                        

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมและ

บังคับใช้
กฏหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตาม
หมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ
โทษสูงขึ้น 

ต่ำ 
(๔) 
 

1. กําชับไม่ให้มีการเรียกรับ
เงินจากผู้กระทําความผิดเพื่อ
แลกกับการปล่อยตัว ให้
เจ้าหน้าที่สืบสวนติดกล้อง
ประจําตัวและบันทึกวีดีโอ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอน และให้มีการรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อ
มีการจับผู้ต้องหาทันที 

1.หัวหน้าสายงานสืบสวน
ประชุมกําชับการปฏิบัติทุก
สัปดาห์ 
2.รายงานผู้บังบัญชาทันที่
เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา 
3.บันทึกวีดิโอการจับทุก
ขั้นตอน 

     ทุกวัน สว. 
รอง สว.สส. 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพ่ือ
รับโทษน้อยลง 

ต่ำ 
(๔) 
 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

ต่ำ 
(๔) 
 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
 รับสินบน 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุม

ผู้กระทำผิด
ตามกม.จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม 
 

ต่ำ 
(4) 

1. หัวหน้างานจราจรประชุม
ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจรทุก
ครั้งก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
2. จัดให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิก
กล้องติดตัวเพ่ือใช้ปฏิบัติ
หน้าที่ทุกนาย 
3. กําชับเมื่อมีการออกใบสั่ง
ต้องบันทึกลงระบบ PTMทุก
ครั้ง 

1. หัวหน้างานจราจรประชุม
ปล่อยแถวกําชับการปฏิบัติ 
2. เจ้าหน้าที่จราจรต้องมี
กล้องติดตัวและบันทึกการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
3. ออกใบสั่งต้องลงระบบ 
PTM 

ทุกวัน รอง สวป. 

การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

ต่ำ 
(๔) 

 

ทุกวัน รอง สวป. 

 

                    อนุมตั ิ
                                                                                   ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

                                                                                                      ของสถานีตำรวจภูธรบางตะบูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
                       

                                                                                                                      พันตำรวจโท       
                                                                                                                                            (รัชพล บุญเรือง)  
                                                                                                                  สารวัตรสถานีตำรวจภูธรบางตะบูน 
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     คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบางตะบูน 
   ที่ 37/ ๒๕68 

    เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรบางตะบูน 
****************************** 

                     ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน        
คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม  
และ ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ 
“สถานีตำรวจภูธรบางตะบูน” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรม
ที่ชัดเจน นั้น 

                     เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ  
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน  
คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางตะบูน ดังนี้  

                  1. สารวัตรสถานีตำรวจภูธรบางตะบูน                                เป็นประธานกรรมการ 
                  2. รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางตะบูน                  เป็นกรรมการ 
                  3. รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางตะบูน                                เป็นกรรมการ  
                 4. รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบางตะบูน                             เป็นกรรมการ  
                  5. รองสารวัตรจราจรสถานีตำรวจภูธรบางตะบูน                                          เป็นกรรมการ  
                  6. รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบางตะบูน                     เป็นกรรมการ/เลขานุการ                      
                  หน้าที่ความรับผิดชอบ  
                    - วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางตะบูน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

                   - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรบางตะบูน 

                                                                                                                  /ผลักดันให.้.. 



                                                                                                                                                                        

                                                             -2- 

                 - ผลักด ันให ้สถานีตำรวจภูธรบางตะบูน ปร ับปร ุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจ ัดกิจกรรมต่าง ๆ                             
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

                 - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบางตะบูน รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน ให้ผู้กำกับ
การ สถานีตำรวจภูธรบางตะบูน ทราบตามกำหนด  

                     ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

                                    สั่ง ณ วันที่   1   เมษายน   พ.ศ. ๒๕68 

 

                                                        พันตำรวจโท       
                                                                              ( รัชพล บุญเรือง )  
                                                                 สารวัตรสถานีตำรวจภูธรบางตะบูน 

 


