
 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
สถานีตำรวจภูธรบางตะบูนจังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรบางตะบูนได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มี 
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรบางตะบูนได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม 
และการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกสายงานใน 
หน่วยงาน ดังนี้ 
           ๑. งานอำนวยการ 

      ๒. งานป้องกันปราบปราม 

 ๓. งานจราจร  

  ๔. งานสืบสวน 

 ๕. งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรบางตะบูนมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

                                                              พ.ต.ท. 

    

                                    ( รัชพล บุญเรือง ) 

   สว.สภ.บางตะบูน 

   หัวหน้าหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรบางตะบูนประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

๑.งานอำนวยการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

กระบวนการ/งานที่มีความ
เสี่ยงทุจริต 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ 

เสี่ยงทุจริต 
การควบคุมภายใน การดำเนินการเพ่ือการจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

๑.การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือ 
สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดี 
ความชอบ 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที ่
ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนลั หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัต ิ
หน้าท่ี กำกับดูแล การ 
ปฏิบัติงานโดยมี การ
ตรวจสอบตามสาย การ 
บังคับ 
บัญชาทุกชัน้ตอน เพ่ือ 
ไม่ให้เกิด ช่องว่างในการ
เรียกรับ ผลประโยชน์ 
๒.อบรม กำซับการปฏิบัติ 
หน้าท่ี อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึก ในการ 
ปฏิบัติงาน 
๓.ดูแลทุกข์สขุ สอบถาม 
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

๑.สว.สภ.บางตะบูน อบรม 
ให้ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
เกี่ยวกับบทบาท การเป็นกรรมการ 
จัดซ้ือ จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒.ให้ความรู้หรือทำความเข้าใจกับ
เอกชนคูส่ัญญา ถึงขอบเขตการ
ดำเนินการตามข้อตกลงคุณธรรม 
๓.ติดตามการปรับปรุง แนวทางการ
ดำเนินงานเพ่ือป้องกันและลดความ
เสี่ยงในกระบวนการจัดซ้ือ จัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุของภาครัฐ เพ่ือ
นำมาบังคับใช้ต่อไป 
๔.ออกมาตรการ กำหนดโทษ ทาง
วินัยและอาญากับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏบิัติ
ในกรณีที่พิสูจน์ ได้ว่า เป็นผู้กระทำ
ผิดหรือมีส่วนรับรู้ในการกระทำ
ความผิดในกระบวนการจัดซ้ือ จัด
จ้าง หรือจัดหาพัสดุ 

๒.การจัดการเร่ือง ร้องเรียน -มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถกู 
ร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
พิจารณา ช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

๓.การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณ 

-เอกสารหลักฐานไมถู่กต้องตาม 
ความเป็นจริง เรียกเก็บเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

๔.กระบวนการ การรับการ
แจกจ่าย พัสด ุ

-แจกจ่ายให้เท่าเทียมกัน โดย
ของท่ีจะจ่ายให้ผู้ขอมาเบิก ถ้า
ต้องการ 
มากจะเรียกรับผลประโยชน์ใน
การ 
อำนวยความสะดวก 

๕.กระบวนการ การจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

-มีการปิดข้อมูเอื้อประโยชน ์
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
เพ่ือเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 
-ตรวจรายงานเท็จเอ้ือ
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับสนิบน 
ผู้ประกอบการ 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 
        วันที่ 7 มกราคม๒๕๖๘ พ.ต.ท.รัชพล บุญเรืองสว.สภ.บางตะบูน ได้ประชุมชี้แจงแก่หัวหน้าสาย งานและ
เจ้าหน้าที่ในงานธุรการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจราชการจากหน่วยงานของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ (ตร.) ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายใน ตร. และตรวจสอบภายในของจังหวัดเพชรบุรี โดยจะมีการ
ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการตรวจสอบความเป็นอยู่ของเจ้าหน้าที่ ซึง
จะมีการสอบถามและพูดคุยเพ่ือรับทราบปัญหาที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาการประชุม
ครั้งนี้ยังเน้นย้ำถึงการกำกับดูแลการปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชาเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิด ช่องว่างใน การเรียก
รับผลประโยชน์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง พร้อมทั้งร่วมกันหาวิธีการแก้ไข ปัญหาที่ เกิดขึ้น
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ. 
 
 
 



 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
  วันที่ 14 มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.ท.รชัพล บุญเรืองสว.สภ.บางตะบูน มีการอบรมเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ ทุจริต โดยไม่ให้มีช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือ
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมทั้งได้มีการตรวจพัสดุต่างๆ 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

    จัดสวัสดิการโครงการอาหารกลางวันให้กับข้าราชการตำรวจ สภ.บางตะบูน 
วันที่๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท.รัชพล บุญเรืองสว.สภ.บางตะบูน เล็งเห็นถึงความสำคัญของการ สร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดีแก่ข้าราชการตำรวจในขณะปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะในเรื่องของอาหารกลางวัน ซึ่ง ถือเป็น 
ปัจจัยพื้นฐานที่ส่งผลต่อสุขภาพ กำลังใจ และประสิทธิภาพในการทำงาน โครงการนี้มีเป้าหมายสำคัญในการลด 
โอกาสการรับสินบนหรือสิ่งจูงใจอ่ืน ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากความขาดแคลนหรือภาวะจำเป็นของเจ้าหน้าที่ตำรวจ โดย 
ส่งเสริมให้ตำรวจทุกนายสามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส และไม่หวั่นไหวต่อแรงกดดันหรือ 
ผลประโยชน์ที่อาจนำไปสู่การทุจริต 



๒.งานป้องกันปราบปราม 

กระบวนการ/งานที่มีความ
เสี่ยงทุจริต 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ 

เสี่ยงทุจริต 
การควบคุมภายใน การดำเนินการเพ่ือการจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

๑.การจับกุมและบังคับใช้
กฏหมาย 
 

๑.การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 
ป้องกัน ปราบปราม 
อาชญากรรมมีการเรียก 
รับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ 
การไม่ จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษ น้องลง 
๒.การออกตรวจคัน เช่นการ 
ลักลอบ เลน่พนัน หรือตรวจ คัน
ยาเสพติด มี การเรียกรับ สินบน
เพ่ือแลกกับการไม่จับกมุ
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ 
โทษ น้อยลง 
๓.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวร สอบสวน มีเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกบัการ 
ไม่ จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้องลง 
๔.การตรวจสอบแรงงานต่าง 
ด้าวและ นายจ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการ 
ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรง 
ตาม ทำงานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาตหรือไม่ 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง หรือส่งต่อรอง 
ไม่ส่ง ตัวคนต่างด้าวๆ กลับ 
ประเทศต้นทาง 

๑.กำขับให้เจ้าหน้าที ่
ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการับ 
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญของกำนลั หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัต ิ
หน้าท่ี อบรม กำซับการ 
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้ เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์ อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติม 
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติ หน้าท่ี 
๓.เสริมสร้างการ 
ควบคุมดูแลผู้ใต้ บังคับ 
บัญชา ตามคำสัง 
๑๒๑๒/๖๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการ 
เพ่ือ ติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำซับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น 
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เชน่ ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม ปัญหา 
ต่างๆ 
๓.นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการ ทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

วันที1่6 มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท.รัชพล บุญเรืองสว.สภ.บางตะบูน พร้อมร.ต.ท.เอนก ฤทธิ์อ่อน รอง สว.ป.สภ.บาง
ตะบูน อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำซับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
 
 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 
 
 
วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ พร้อมร.ต.ท.เอนก ฤทธิ์อ่อน รอง สว.ป.สภ.บางตะบูน อบรมปล่อยแถว สายตรวจ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำซับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัดไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
 
 
 
 



๓.งานจราจร 

กระบวนการ/งานที่มีความ
เสี่ยงทุจริต 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ 

เสี่ยงทุจริต 
การควบคุมภายใน การดำเนินการเพ่ือการจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

๑.ตรวจพบการกระทำผิด 
 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือให้ รับโทษน้อยลง 

๑.กำขับให้เจ้าหน้าที ่
ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการับ 
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญของกำนลั หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัต ิ
หน้าท่ี อบรม กำซับการ 
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้ เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์ อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติม 
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติ หน้าท่ี 
๓.เสริมสร้างการ 
ควบคุมดูแลผู้ใต้ บังคับ 
บัญชา ตามคำสัง 
๑๒๑๒/๖๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการ 
เพ่ือ ติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำซับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น 
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เชน่ ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม ปัญหา 
ต่างๆ 
๓.นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการ ทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

๒.ออกใบสั่ง -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือ ทำให้รับโทษน้อยลง 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินการ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำซับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น โดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 

 

 
 
วันที่๑๒ มีนาคม ๒๕๖๘ ว่าที่ พ.ต.ท.รัชพล บุญเรืองสว.สภ.บางตะบูน อบรมปล่อยแถว ตำรวจจราจรและสาย
ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการ อบรม กำรับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี ณ 
บริเวณ จุดตรวจจุดสกัด หน้าสภ.บางตะบูน จ.เพชรบุรี 
 
 

 



๓.งานสืบสวน 

กระบวนการ/งานที่มีความ
เสี่ยงทุจริต 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ 

เสี่ยงทุจริต 
การควบคุมภายใน การดำเนินการเพ่ือการจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

๑.การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิตาม
กฏหมายกำหนดผู้ถกูจับ
ทราบถึงสิทธ ิ

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือให้ รับโทษน้อยลง 

๑.กำขับให้เจ้าหน้าที ่
ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการับ 
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญของกำนลั หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัต ิ
หน้าท่ี อบรม กำซับการ 
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้ เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์ อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติม 
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติ หน้าท่ี 
๓.เสริมสร้างการ 
ควบคุมดูแลผู้ใต้ บังคับ 
บัญชา ตามคำสัง 
๑๒๑๒/๖๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการ 
เพ่ือ ติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำซับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น 
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เชน่ ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม ปัญหา 
ต่างๆ 
๓.นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการ ทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

๒.ลงบันทึกจับกุม -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือ ทำให้รับโทษน้อยลง 

๓.นำส่งพนักงาน สอบสวน -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือ ทำให้รับโทษน้อยลง 

 
 



ภาพประกอบการดำเนินการ 
 
 

 
 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสืบสวน จะมีการอบรมปล่อยแถวสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
วันที่๑๔ มีนาคม ๒๕๖๘ ว่าที่ พ.ต.ท.รัชพล บุญเรืองสว.สภ.บางตะบูน อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวนทุกนาย 
กำซับ การปฏิบัติงาน ให้ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินการ 
 
 

 
 
   ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสืบสวน จะมีการอบรมปล่อยแถวสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
วันที่๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท.รัชพล บุญเรืองสว.สภ.บางตะบูน ชี้แจ้งมอบหมายให้หัวหน้าสายสืบ ปล่อยแถวชุด
สืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
 
 
 



๕.งานสอบสวน 

กระบวนการ/งานที่มีความ
เสี่ยงทุจริต 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ 

เสี่ยงทุจริต 
การควบคุมภายใน การดำเนินการเพ่ือการจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

๑.การทำสำนวนใน 
คดีอาญา - จราจร 
 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือให้ รับโทษน้อยลง 

๑.กำขับให้เจ้าหน้าที ่
ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการับ 
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญของกำนลั หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัต ิ
หน้าท่ี อบรม กำซับการ 
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้ เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์ อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติม 
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติ หน้าท่ี 
๓.เสริมสร้างการ 
ควบคุมดูแลผู้ใต้ บังคับ 
บัญชา ตามคำสัง 
๑๒๑๒/๖๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการ 
เพ่ือ ติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำซับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น 
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เชน่ ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม ปัญหา 
ต่างๆ 
๓.นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการ ทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

๒.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือ ทำให้รับโทษน้อยลง 

 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบการดำเนินการ 
 
 
 

 
 
 
 
วันที่ 10 มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง สว.สภ.บางตะบูนร่วมประชุมบริหารประจำเดือน และ กำชับ
การ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิด และกำซับเรื่องยื่นคำร้องขอ ปล่อยตัว ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำซับ
นำเงิน ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม วันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินการ 
 
 

 
 
 
วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง สว.สภ.บางตะบูนร่วมประชุมบริหารประจำเดือน และ กำชับ
การ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิด และกำซับเรื่องยื่นคำร้องขอ ปล่อยตัว ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำซับ
นำเงิน ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม วันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 



 
หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย ข้าราชการ 

ตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุมกำกับดูแล 
ผู้ได้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 
 
 

 
 



หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย ข้าราชการ 
ตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุมกำกับดูแล 

ผู้ได้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
 

 
 
 



หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย ข้าราชการ 
ตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุมกำกับดูแล 

ผู้ได้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 
 
 

 



หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย ข้าราชการ 
ตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุมกำกับดูแล 

ผู้ได้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
 

 



 

การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับปฏิบัติ 
 

 
 
 
 

วันที่๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท.รัชพล บุญเรือง สว.สภ.บางตะบูนประชุมกำซับมาตรการควบคุม 
และเสริมสร้างความประพฤติและวินัย ข้าราชการ ตำรวจตามคำสัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๙ 

เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุมกำกับดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
 
 


