
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
สถานีตำรวจภูธรบางตะบูนจังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทนำ 
   ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธร ภาค ๗ สำนักงานตำรวจ แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต พ้ืนที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมการพัฒนาระบบการบริหารราชการ
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการ ตามมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรบางตะบูนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
 
คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรบางตะบูนที่ ๑๘ / ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม 
๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรบางตะบูน 

 

 
 

 

 

มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 

 

 



1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส  

 
 

 

วันที่ ๒๘ ธ.ค. ๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.ท.รัชพล บุญเรืองสว.สภ.บางตะบูนจัดประชุมบริหาร
ประจำเดือน พร้อมทั้งชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ตามแบบวัด 
การร ับร ู ้ของผ ู ้ ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และ 
การประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่างๆ ของสถานีตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ทั้ง 
๕ สายงาน และศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรบางตะบูนต้องปรับปรุงและ
พัฒนาโดยเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 



2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นทีส่ถานีตำรวจภูธรบาง
ตะบูนต้องปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วนในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ ๓ ม.ค. ๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.ท.รัชพล บุญเรืองสว.สภ.บางตะบูนประชุมการศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรบางตะบูนต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน โดยให้
หัวหน้าแต่ละสายงานไปดำเนินการต่อไป และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

 



 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 
วันที่ ๘ ม.ค. ๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.ท.รัชพล บุญเรืองสว.สภ.บางตะบูนพร้อมหัวหน้างานทุก

สายงาน ประชุมกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ 

 

 
 

 

 



การกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ๓ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบรเิวณเดยีวกัน หรือ 

ต่อเนื่องกันได้ แก่ งานรับแจ้งความร้องทุกข์กล่าวโทษและงาน
เปรียบเทยีบปรับคดีอาญา และ/หรือคดีจราจร 
- ป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้องมองเห็น
ได้ง่าย 
- มีการนำเทคโนโลยมีาปรับใช้ในการทำงานเพื่อบริการ
ประชาชนท่ีเร็วข้ึน โดยผู้มาติดต่อราชการสามารถอ่าน 
ข้อความรายงานประจำวันได้จากหน้าจอ 

 

       
การให้บริการ One Stop Service 

        
 



 

 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสญัญา มีการกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ

ภายใต้ระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่ในแตล่ะพื้นท่ีเพื่อ
กำหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการโดยแสดงข้ันตอนและ
ระยะเวลาของการให้บริการของสถานีตำรวจที่ผูม้าใช้บริการ
ควรทราบ 

 

 

            
 
 
 
 
 

 

 

 

ป้ายพันธะสัญญา 

 
 

 



 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ ให้บริการ 
ประชาชน 

-มีพื้นท่ีพักคอย ตลอดจนพ้ืนท่ีใหบ้ริการเป็นสัดส่วนอย่างเป็น
การเฉพาะ 
- มีสถานท่ีสำหรับจอดรถและรถจกัรยานยนตส์ำหรับผูม้า
ติดต่อราชการ 
- มีการจัดทางลาดและที่จอดรถยนต์ และห้องน้ำสำหรับคน
พิการ 
-จัดทำป้าย "รหัสสัญญาณอินเตอร์เน็ตฟรสีำหรับผูม้าใช้
บริการ" 

 
มีคอมพิวเตอร์บริการประชาชน                                         มี WIFI บริการประชาชน 

  
 
 
 
 
 

 
 
 

มีห้องน้ำสะอาดพร้อมบริการประชาชน 

           
มีโซฟาและทีวี น้ำด่ืมสะอาด ไว้รองรับบริการประชาชน           มีสถานทีส่ำหรับจอดรถและรถจกัรยานยนต์และผู้พิการ 

 



๒) การประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ ได้ทำการติดคูม่ือการให้บริการ เพือ่ให้ประชาชนได้อ่าน 
ทำความเข้าใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 
 

 

 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy - ติดไว้ในจุดบริการของสถานี เพือ่ให้ประชาชนทราบว่า 
หัวหน้าหน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าท่ีทุกคนในสังกัดไมร่ับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี และ ต่อต้านการ
รับสินบน 

 

 

 

ป้าย No Gift Policy 
 

 

 

 



๓) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

- มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 
ของหน่วยงานรัฐ(ITA) 
- มีการประชุมกำกับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่ข้อมลู

สาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

มีการประชุมกำกับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง 

 
    วันที่ ๑๙ ม.ค. ๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.ท.รัชพล บุญเรืองสว.สภ.บางตะบูน จัดประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)มีการประชุมกำกับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) อย่างต่อเนื่อง และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่างๆ 

ของสถานีตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ทั้ง๕ สายงาน และศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรบางตะบูนต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 
มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 



 
 

มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 

 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถาน ี
ตำรวจ 

- มีการกำกับติดตามการดำเนินงานในส่วนของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานรัฐ 
(ITA) อย่างต่อเนื่อง 

ประชุมการกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 
    วันที่ ๒๑ ม.ค. ๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.ท.รัชพล บุญเรืองสว.สภ.บางตะบูน จัดประชุมกำกับติดตามการ
พัฒนาการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)มีการประชุมกำกับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) อย่างต่อเนื่อง และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่างๆ 

ของสถานีตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ทั้ง๕ สายงาน และศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรบางตะบูนต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 


